
ЛЬВІВСЬКИЙ |
ПРОФЕСІЙНИЙ
КОЛЕДЖ
Готельно - туристичного
та ресторанного сервісу

Додаток 1

до наказу Ховід о алу
План заходів

Львівського професійного коледжу готельно-туристичного та
ресторанного сервісу, спрямованих на запобігання та протидію булінгу

(цькуванню) у 2025-2026 навчальному році.

хе Заходи Терміни Відповідальний
и виконання

Інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу
1. | Наради з різними категоріями Упродовж року | Качур Р.А.

працівників з питань Роман М.О.
профілактики булінгу
(цькування):

е педагогічний персонал;
- допоміжний персонал;
е технічний персонал.

2, | Організація механізмів звернення | Упродовж року | Степушин О.А.
та встановлення інформаційних Класні керівники
скриньок для повідомлень про
випадки булінгу (цькування)

3. | Встановити фільтри та списки Вересень- Бович Б.Ю.
обмежених сайтів і контентів Листопад

4, | Підготовка брошури з Лютий Роман М.О.
нормативними документами з Березень
профілактики булінга (цькування)
в освітньому середовищі

5. | Підготовка методичних Лютий Качур Р.А.
рекомендацій для педагогів Березень Роман М.О.

Павлишин -
Кошова Г.Б

6. | Виступ на батьківських зборах з Протягом року | КачурР.А.
профілактики булінгу |

Робота з педагогічним колективом

1. | Проведення навчальних семінарів Протягом року | Качур Р.А.
для вчителів щодо запобігання Мельничук Т.П.
булінгу (цькування) та заходів Роман М.О.
реагування Павлишин-Кошова

Г.Б.
2. | Тренінг для педагогічного Протягом року | Роман М.О.,

колективу щодо запобігання
булінгу (цькування) у закладі
освіти

залучені фахівці



Спілкування з класними Лютий Качур Р.А.
керівниками за результатами Роман М.О.
діагностики навчальної групи
Консультування класних Впродовж Роман М.О
керівників соціальним педагогом, навчального | | Павлишин-Кошова
викладачем правознавстства з року Г.Б.
проблемних ситуацій

Робота з студентами
Проведення тренінгів для Впродовж Качур Р.А.
студентів з розвитку навичок навчального | Роман М.0
спілкування та мирного року Методист
вирішення конфліктів
Заходи з розвитку емоційного Впродовж Педагогічний
інтелекту навчального | колектив

року
Формування в студентів правової Впродовж Павлишин-Кошова
компетентності навчального |Г.Б.

року
Психологічно-рольові ігри за Впродовж Роман М.О Класні
темами толерантності, навчального | керівники
профілактики конфліктів та року
булінгу
Залучення студентів до роботи в Впродовж Качур Р.А.
секторах студентського навчального Класні керівники
самоврядування року

Робота з батьками
Проведення батьківських зборів Впродовж Класні керівники

навчального
року

Батьківські конференції Впродовж Класні керівники
навчального

року

Індивідуальна робота з батьками Впродовж Класні керівники
навчального
--- РОКУ

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти з
Самооцінка закладу освіти за 2 рази нарік | Адміністрація
показниками безпеки, закладу
комфортності, інклюзивності
Анонімне анкетування студентів Лютий Роман М.О.
про випадки булінгу (цькування) у
коледжі
Аналіз інформації за протоколами щомісяця Качур Р.А.
комісії з розгляду випадків



булінгу (цькування) в закладі
освіти

4. Підготовка звіту про виконання
заходів

Червень КачурР.А.
Роман М.О.

жУ плані роботи можливі доповнення

Заступник директора з НВР 6 Р.А.Качур


