


 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників Львівського 

професійного коледжу готельно-туристичного та ресторанного сервісу (далі - 

Коледж) - це кількісний показник результатів якості роботи, що формується за 

основними напрямами діяльності. 

1.2. Метою запровадження системи визначення рейтингу є: 

• підвищення ефективності та результативності професійної діяльності; 

• сприяння науково-методичній діяльності, стимулювання до впровадження 

освітній процес інноваційних форм та методів; 

• забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності, здорової 

конкуренції, підвищення мотивації ефективності праці. 

1.3. Об’єктами рейтингової оцінки є навчально-методична, організаційна та 

виховна робота. 

1.4. Участь у рейтинговому оцінюванні беруть викладачі та співробітники 

коледжу, які мають педагогічне навантаження. 

 

2. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

2.1. Для визначення рейтингу педагогічних працівників наказом директора 

щороку створюється рейтингова комісія з представників адміністрації, 

профспілкового комітету, методичного кабінету, голів циклових комісій. 

2.2. Визначення рейтингу проводиться за бальною системою. Рейтинг працівника 

визначається як сума відповідних балів за виконання певної роботи та досягнення 

за основними напрямами роботи: навчально-методичної, організаційної, виховної. 

2.3. Визначення рейтингу проводиться один раз наприкінці кожного навчального 

року в терміни, затверджені наказом директора. 

2.4. Сумарна бальна оцінка річного рейтингу містить такі складові: 

• бали за виконання навчально-методичної роботи згідно з індивідуальним 

планом роботи; 

• бали за виконану позапланову навчально-методичну роботу; 

• бали за виконання організаційної роботи згідно з індивідуальним планом 

роботи; 

• бали за проведену виховну роботу. 

2.5. Етапи визначення рейтингу: 

1 Етап – підготовка матеріалів рейтингового оцінювання педагогічних 

працівників (кожен особисто заповнює бланк «Рейтингове оцінювання 

діяльності» у друкованому варіанті (додаток) і здає заповнений бланк голові 

циклової комісії до 25 травня поточного року); 

2 етап  обговорення та затвердження матеріалів рейтингового оцінювання 

на засіданні циклових комісій (голова циклової комісії після обговорення і 

затвердження надає матеріали до методичного кабінету до 31 травня поточного 

року); 

3 етап – розгляд матеріалів рейтингового комісією, доповнення членами 

рейтингової комісії, підведення підсумків (до 10 червня поточного року); 

4 етап – оприлюднення результатів (до 30 червня поточного року). 

 

 

 



 

2.6. У випадку, якщо рейтингова комісія виявить приписки, педагогічний 

працівник знімається з рейтингу (ставиться на останнє місце). 

2.7. У випадку несвоєчасного подання рейтингових матеріалів викладачами 

та головами циклових комісій знімається 10 % від кількості набраних балів 

кожному відповідно.  

2.8. При відсутності конкретизації показників у бланку рейтингового 

оцінювання бали не зараховуються. 

2.9. Рейтингові оцінки діяльності педагогічних працівників коледжу 

оприлюднюються на останньому засіданні педагогічної ради поточного 

навчального року, зберігаються у методичному кабінеті; на їх основі формуються 

рейтингові оцінки діяльності циклових комісій. 

2.10. Рейтингові бали викладачів оцінюються за наступною шкалою: 

0 - 199 балів            - низький рейтинг 

200  - 399 балів        - середній рейтинг 

400 балів і більше  - високий рейтинг 

2.11. Рейтингові показники враховуються при проходженні чергової та 

позачергової атестації педагогічних працівників.  

2.12. Рейтингові оцінки можуть бути враховані при розподілі педагогічного 

навантаження, преміюванні. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток 

РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА  

 
№ 

з/п 
Показник Бали 

І. Методична й організаційна робота 

1.  Навчально-методична робота: 

- підготовка методичних розробок 

- екзаменаційних матеріалів  

- упровадження інноваційних освітніх методик  

 

10 - 30  

10 

20 - 40 

2.  Виконання обов’язків голови циклової комісії (у т. ч. для голови профкому) 20 

3.  Проведення відкритих занять – вказати тему, дату та форму проведення, 

навчальну групу: 

- на рівні навчального закладу 

- на рівні обласного методичного об’єднання 

10 - 30 

40 

4.  Участь у роботі нарад, методичних об’єднань, семінарів, конференцій  

(без публікації тез), інших наукових та просвітницьких заходах (за умови 

підтвердження участі програмою заходу або сертифікатом про участь) – 

нараховується за кожен захід, вказати тему, дату та форму проведення: 

- на рівні навчального закладу 

- на міському, обласному рівні 

5 - 10 

5 - 20 

5.  Участь у міжнародній діяльності коледжу  
 

Оцінює заступник директора з навчально-виховної роботи 

10 - 40 

6.  Публікації (в т. ч. у співавторстві з іншими викладачами / учнями): 

- підручники, навчальні посібники 

- матеріали науково-практичних конференцій, семінарів 

 

100 

20 - 50 

7.  Участь в обласних етапах всеукраїнських олімпіад, конкурсів з предметів: 

- організація, проведення 

- підготовка завдань 

- перевірка робіт (журі) 

 

10 

10 

10 

8.  Підготовка учнів до участі у всеукраїнських та міжнародних олімпіадах, 

конкурсах, конференціях – вказати ПІБ учнів, групу, назву заходу, результат: 

- які проводяться на рівні коледжу 

- які проводяться на рівні області 

- які проводяться на всеукраїнському рівні  

- які проводяться на міжнародному рівні  

- які проводяться онлайн 

20 - 40 

+ додатковий бал  

за призове місце: 

1 місце - 40 

2 місце - 30 

3 місце - 20 

9.  Підготовка учнів та команд учнів до участі у міських та обласних спортивних 

змаганнях – вказати ПІБ учнів, групу, назву заходу, результат 

20  

+ додатковий бал  

за призове місце: 

1 місце - 20 

2 місце - 15 

3 місце - 10 

10.  Участь у проведенні заходів щодо ліцензування, акредитації спеціальностей, 

що проводяться у навчальному закладі (залежно від обсягу виконаної роботи) 
 

Оцінює заступник директора з навчально-методичної роботи 

10 - 50 

 

 

11.  Підвищення кваліфікації. Кількість годин нараховується: 30 год – 10 балів 30 год – 10 балів 

12.  Якість ведення навчальної документації (журналів теоретичного навчання): 

- викладача 

- класного керівника  
 

Оцінює методичний відділ 

 

0 - 10 

0 - 10 

13.  Робота щодо удосконалення навчальних кабінетів, лабораторій 
 

Оцінює заступник директора з навчально-методичної роботи  

10 - 20 



ІІ. Виховна робота 

14.  Проведення відкритих виховних заходів – вказати тему, дату та форму 

проведення, учасників: 

- на рівні навчального закладу 

- на рівні обласного методичного об’єднання 

20 

30 

15.  Проведення культпоходу чи екскурсії (за кожен захід) – нараховується для 

всіх викладачів при умові відображення інформації на сайті коледжу  

5 (міська)  

10 (за межі міста) 

16.  Проведення поза аудиторних виховних заходів, у т. ч. волонтерської роботи  

(бали нараховуються пропорційно участі у підготовці й проведенні та залежно 

від значимості заходу) 
 

Оцінює заступник директора з навчально-виховної роботи 

5 - 20 

1  місце - 15 

2 місце - 10 

3 місце - 5 

17.  Профорієнтаційна робота: 

- проведення профорієнтаційної роботи 

- участь у роботі приймальної комісії 

- за участь в організації і проведенні Дня відкритих дверей 

- за явку учнів із закріпленої школи на День відкритих дверей 

- активність на сторінці коледжу у соціальних мережах 
 

Оцінює відповідальний за профорієнтаційну роботу 

 
 

5 

5 

5 

5 

10 

18.  Участь у роботі літнього дитячого табору «Марципан»: 

- проведення занять 

- робота вихователя 

- організаційна робота 

 

5 (за 1) 

30 

20 

19.  Виконавча дисципліна класного керівника щодо ведення навчально- 

виховної документації (журнал керівника групи, банк даних студентів тощо) 
 

Оцінює заступник директора з навчально-виховної роботи 

0 - 20 

 


